,ACTA DE EVALUACION Y PROPOSICION DE ADJUDICACION DE LA LICITACION
PUBLICA DENOMINADA: "SERVICIO DE ASEQ INTEGRAL PARA LAS DEPENDENCIAS
DE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE AGRICULTURA DE LA REGION DE
ARICA Y PARINACOTA”

ID 2491-2-LE16

En Arica, a 16 de septiembre del afio 2016, siendo las 11:00 horas, se reline, en la Sala de
Reuniones de la Secretaria Regional Ministerial de Agricultura de la Regidn de Arica vy
Parinacota, la Comision designada para la evaluacién y proposicién de adjudicacion de la
Licitacién Publica individualizada mediante el N° ID 2491-2-LE16 en el Portal Mercado
Piblico, e integrada por don Elias Mufioz Gutierrez, Profesional de Apoyo, don Sebastian
Atibiche Alvarez, Encargado Administrativo, ambos funcionarios de la Secretaria Regional
Ministerial de Agricultura de la Regién de Arica y Parinacota y dofia Betzabé Menjiba
Swidersky, Jefa del Departamento de Compras y Contrataciones de la Subsecretaria de
Agricultura,

Iniciada la reunién, la Comisién acordé dejar constancia, en primer lugar, de la siguiente
informacion, relativa a la presente Licitacién Plblica:

a) El llamado a licitacidn pablica fue publicado en el Sistema de Informacién de Compras y

Contrataciones Plblicas el 30.08.2016;

b) La citada Licitacion se efectud de acuerdo a Bases Administrativas y Técnicas publicadas;

€) Elcierre del proceso de Licitacion para presentar ofertas, ocurrié el dia 06.09.2016;
d) Se realizé visita a terreno obligatoria, la cual se llevd a cabo el dia 02.09.2016; vy

e) La apertura electrénica de las ofertas recibidas se llevé a cabo el dia 06.09.2016
constatandose la presentacién, de cuatro (4) ofertas, de los siguientes proveedores:

f

RUT Proveedor | __ _ L Razdn_Social
12.209.637-8 Richard Eduardo Hernandez Palape
10.239.550-5 Evelin Valeska Arancibia Miranda
76,320.896-5 ___Ingenieria vy Servicios Andimar Limitada
76.624.657-5 _ Empresas Cincom SpA

Que iniciada la revision de los antecedentes legales, administrativos y técnicos solicitados,
esta Comisidn Evaluadora evidencié que las cuatro ofertas dieron cabal cumplimiento a los
requisitos para ofertar, motivo por el cual se aceptaron para pasar a la etapa de evaluacién
técnica y econdmica de ofertas.




La presente Comisidn Evaluadora procedié a evaluar las cuatro (4) ofertas, aplicando los
Criterios de Evaluacion establecidos en el numeral 6.2 de las Bases Administrativas de la
Licitacion. Dichos criterios son:

: - Criterio - Porcentaje %
Precio 30 %
Propuesta Técnica (Experiencia — Plan de Trabajo) 55 %
Condiciones de Empleo v Remuneracion 10 %
Cumplimiento de Requisitos Formales 5 %
Total ' _ 100 %

Metodologia de Calculo:

a.- PRECIQ:

Criterios de evaluacidon “PRECIO”: Se valorard el precio ofertado, por los productos y/o
servicios ofrecidos. Este valor debe ser presentado neto (sin IVA) y expresado en pesos,
meneda nacional.

El calculo se realizaréd dividiendo el valor de la oferta de menor monto por el valor ofertado
i, multiplicando el resultado por el % asignado al criterio especifico, de acuerdo a la

siguiente formula:
Pi=Xmin * %
Xi
Conde:

Pi = Puntaje ponderado del criterio en evaluacion de la oferta i
Xi = Valor de |a oferta |

Xmin = Valor de la oferta de menor monto.

% = Porcentaje asignado al criterio especifico, ingresado como nimero entero (Ej. 35% se
ingresa como 35,

b. PROPUESTA TECNICA — PLAN DE TRABAIO

SUBCRITERIOS NOMBRE PROVEEDOR

Criterios de evaluacion “Experiencia": Se realize dividiendo &l
valor de [a oferta |, dividido por la oferta con mds tiempo (meses)
de experiencia, multiplicado por el % asignado al criteric
especifico y su formula de calculo es la siguiente:

Propuesta o Pi = X{ * O
Técnica Experiencia del ] X max.
55% proveedor Bonde:
(10%) Pi = Puntaje ponderada del criterio en evaluacidn de la oferta |

Xi = Valor de la oferta |

Max, =Valar de iz oferta que presente mayor tiempo de experiencla.

% = Porcentaje asignado al criterio especifico, ingresado como nimero
entera {(Ej. 65% se ingresa como 55).

Este criterlo se calculard con la informacisn entregada por el oferente en
&l Anexo 2 v el certificado de iniciacién de actividades,




Plan de Trabajo
(45%)}

El Plan de trabajo ajustado a bases: 30%.

El Plan de trabaje que incluye mas detalle y servicios a los
solicitados en las bases: 45% (Cabe sefialar que los servicios
adicionales o el valor agregado que oferten debe ser considerado
pertinente para la Seremi).

Este criterio se calculara con la informacién entregada por el
oferente en el Anexo 4.

Cabe sefialar que si el proponente no presenta un plan de trabajo o el que presenta se
encuentra incompleto, la oferta serd desestimada por no cumplir técnicamente con lo

requerido en las presentes bases de licitacidn.

c.- CONDICIONES DE EMPLEQ Y REMUNERACIONES

El proveedor cuenta con una o mas de
las siguientes candiciones de empleo y
remuneraciones

Marque can una X la opcidn que
corresponda

Politicas de Reajustabilidad de las
remuneraciones  (Declaracidn  jurada
simple)

woren™ NOueviiiis

Politica de  Capacitacion  Laboral
{Adjuntar, manual, politica o reglamento

de politicas y procedimientos internos
de capacitacién en la empresa).

interno que dé cuenta de la existencia’

Contratacién de personas discapacitadas
(acreditados mediante certificado de
COMPIN)

e MO

Certificado de Inscripcion en una Mutual
de Seguridad (Adjuntar documento),

e NOw i

Otra (Sefalar)

El puntaje se calcula con base en la siguiente tabla:

CONDICIONES DE EMPLEO Y
REMUNERACIONES

%

Cuatto o mas condiciones laborales v/0

remuneraciones

10




Tres condiciones laborales = vy/o
remuneraciones 7

Dos condicianes laborales y/o
remuneracionas

Una condicién laboral y/o remuneraciones

Ninguna o no indica

En_caso de gue el oferente ses ura persona natural, deberd acreditar para sléanzar el
magimo r:)untme & este criterio due ha {:umniido con el pago de SUS Bronias feves socidles,

cotlzamones emitido por | stltucmn corres Dndlente n_caso que no procesa el pago de

bgg mQCJSI«:Ecmesli n gago dg ]ubnaci on, por-ejiemplo, deberd acreditar dlcha mformacm

a trav
el regmsuto.

e gue acredite su situacidn

d.- CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES:

Requisitos formales son aquellos solicitados en las bases de licitacion que dan cumplimiento a
la correcta presentacién de la oferta, o que corresponde a:

1) Presentacion de Anexos técnicos segiin formatos.

2) Consistencia de la informacion presentada en |a ficha del portal y documentos anexos.

3) Anexos técnicos y documentos solicitados se encuentran debidamente firmados y
flenades, segun se solicita.

La omision, rectificacion o aclaracion de antecedentes, serdn consultadas a través del foro
inverso (aclaracién de ofertas) en la etapa de evaluacién, teniendo un tlempo de espera de
respuesta de 48 horas desde que se realiza la consulta, la no respuesta por los eferentes en el
plazo establecido incurrird en la obtencidn del puntaje minimo establecido para este criterio, y
si el requerimiento de informacién fuera necesario para completar la evaluacién del proveedor
éste quedard desestimado del proceso de licitacion, declarandose su oferta como inadmisible.

Servicio Ponderacidn
Cumple con los requisitos formales establecidos en las bases. - 5%
Cumple parcialmente con los requisitos formales establecidos en las bases |
y habiéndose solicitado su rectificacién, respende dentro del plazo 2.5%
establecido.
Cumple parcialmente con los requisites formales establecidos en las bases
y habiéndose solicitade su rectificacién, no responde dentro del plazo 0%
establecido.




Que la comision estimd necesario solicitar a través de la funcionalidad “Aclaracion de
Oferta-Foro Inverso”, ratificar antecedentes a los proveedores, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 40 del Reglamento de la Ley de compras.

Proveedor

Fecha
Consulta

Consulta

Fecha Respuesta

Respuesta

EMPRESAS
CINCOM 5PA

09-09-2016

Estimado Proveedor:

Adjuntar documento que |

acredita Certificacion de
inscripcion en  una
Mutual de Seguridad
{Anexo N* 5), debido a
gue los documentos de
la oferta presentada,
adjunta un certificado
pero no proporciona
informacién.

09-09-2016

Estimadofa); Buena
noche. Le comento
que la Empresa es
nueva y que de
momento no
tenemos persanal
contratado, motivo
poer el cual, aun no
estamos afiliados a
una mutual de
seguridad. Eso no
quita que no o
vayamos a hacer, es
parte de nuestra
politica proteger a
nuestro personal
actual y futuro. Se
ha adjuntadao la ficha
de postulacidn como
una manera
simbélica de
confirmar  nuestro
compromiso. Una vez
contratemaos a
terceros  personas,
aue no sean socios
de la sociedad,
roalizaremos los
tramites necesarios
para afiliarnos.
Espero puesdan
considerar en fa
evaluacion  nuestro
compromiso vy los
invito a dejar sin
efecto la
adjudicacién en caso
que gapar y no
cumplir con lo dicho.
Atentamente Kusikai
Pacha - Asen
Industrial

RICHARD
EDUARDC
HERNANDEZ
PALAPE

09-09-2016

Estimado Proveedor:
Indicar [a periocidad
{mensual o anual) del
servicio adicional
indicado en el Anexo N°
4,

09-02-2016

Los  servicios se
prestaran en forma
mensual, son NO
acumulativos con los
de meses anteriores,
por un  valor no
superior a 1 UF (sdlo
mano de obra)




EVELYN 09-09-2016 | Fstimado Proveedor: | 09-09-2016 Archivo adjunto
VALESKA Ac!jgnta:r certlfigago de
ARANCIBIA Ejmmacmn de _A(':tmdades
el Servicio de
MIRANDA Impuestos Interncs )
09-09-2016 | Estimado Proveedor: | 09-09-2016 El servicio adicional
INGENIERIA Y Indicar la periocidad de fumigacion sera
SERVICIOS (mensual o anual) del trimestral.o
servicio adicional dependiendo de las
ANDIMAR indicado en el Anexo N° necesidades del
LIMITADA 4, mandante.
EVELYN 15-09-2016 | La Comisién Evaluadora, | 2016-09-15 18:05:27 ;32?J§;ora C?_;Ti?izg
XQ;ENS&QI A .ha detectad? una que el valor ofertade
MIRANDA inconsistencia entre ta en licitacién 2491-2-

informacion presentada
en su *Comprobante de
Ingreso de Ofertas’,
dispenible en el Sistema
de Compras y
Contrataciones Pablicas
www.mercadopublico.cl
y el Anexa N 3,
especificamente en &l
monto neta ofertado

| para este proceso de
| Licitacién, Se ha

determinado considerar
la oferta de menor
monto, {anexo N°1)
suscrita por usted, toda
vezZ que se ha
privilegiado la opcién
mas favorable para los
intereses de Estado.
Dado lo anterior y de
acuerdo con el analisis
de jurisprudencia
respecto de situaciones
similares, emanadas por
la Contraloria General
de la Replblica, es que
se solicita al proveedor
ratificar que el valor
ofertado es el
establecido en el Anexs
N* 3.

LE16, corresponde at
Anexo 3 ingresado.

i Evelyn Arancibia M.




Que una vez aclaradas las consultas y requerimientos, esta Comisién procedio a evaluar
cada una de las ofertas y a aplicar los criterios antes mencionados, llegando al siguiente

cuadro de evaluacidn;

o :  plan de “Condiciones de Cumpliitienta

MONTO Experiencla Trabala Empleo‘y . ﬂp;;g::‘n;iisei;m
PROVEEDOR| ~ RUT - | TOMD - |39001 1000 | 45% ©10% 5% | Total
RICHARD
EDUARDO
HERNANDEZ | 12:209637-8 | $10.799.993 | 28 10 45 7 5 95,3
PALAPE
EVELYN
VALESKA
ARANCIBIs | 10-239.590-5 | $ 10.567.200 | 29 10 45 10 2,5 96,4
MIRANDA
INGENLERIA
Y SERVICIOS
ANDIMAR 76.320.896-6 | 4 10.767.120 | 28 3 45 5 5 86,4
LIMITADA
EMPRESAS
CINCOM Spa | 76:624.657-5 | § 10.195.520 | 30 0 45 5 5 85,0

Que el andlisis del cuadro de evaluacién, se expone a continuacion:
1.- Criterio de evaluacion precio:

Se aplicd la formula sefialada en Bases de Licitacidn, resultando |a oferta presentada por la
empresa CINCOM SPA, la mas econdmica, por [0 que obtuvo el mayor puntaje de evaluacién.

2.~ Criterio Propuesta Técnica:

Subcriterio experiencia: Se revisaron los antecedentes presentados en el Anexo N°2 de cada
oferta, considerandc la cantidad de meses (respaldado por los antecedentes adjuntos de
cada proveedor), se aplicé la férmula establecida en las Bases de Licitacién, cuyo resultado
s5¢ expresa en el cuadro siguiente.

Subcriterio Plan de trabajo: Todos los proveedores obtuvieron el méximo puntaje, ya que sus

ofertas se ajustaron a lo requerido por Bases de Licitacidn, pero ademds ofertaron items
adicionales a saber,

+ RICHARD EDUARDO HERNANDEZ PALAPE: Servicio de gasfiteria y electricidad por un
monto maximo de 1UF mensual {(Manc de obra)

+ EVELYN VALESKA ARANCIBIA MIRANDA: Servicio de limpieza de vehiculo
institucional, mantencion de jardines y areas verdes de la SEREMIA, Apoyo logistico
en terreno, Servicio adicional de aseo general por un fin de semana al mes.

» INGENIERIA Y SERVICIOS ANDIMAR LIMITADA: Servicio de fumigacion a solicitud de
la SEREMLI.,

+ EMPRESAS CINCOM SPA:: servicios de desinsectacién, desratizacion.

Que el cuadro gue a continuacion se presenta, contiene los puintajes obtenidos para el
Criterio Oferta Técnica, para cada proveedor:



PROPUESTA TECNICA
Experiencia | Plan.de__'l_'rabajo Total
_ PROVEEDOR | meses | 10% 45%
| RICHARD EDUARDO HERNANDEZ PALAPE 84 10 ] 45 55,0
EVELYN VALESKA ARANCIBIA MIRANDA 84 10 45 | 55,0
INGENIERIA Y SERVICIOS ANDIMAR LIMITADA 25 3 45 48,0
EMPRESAS CINCOM SPA 0 0 45 45,0

3.- Criterio condiciones de empleo y remuneraciones:

De acuerdo a lo informado por cada proveedor en su Anexc N° 5 y contrastado con la
documentacion adjunta, se llegd al siguiente cuadro de evaluacién para este criterio:

. .. |Condiciones de Empleo
_ Cgfﬁtl:éin _y Remuneraciones
PROVEEDOR : ' 10%
RICHARD EDUARDO HERNANDEZ PALAPE 3 7
EVELYN VALESKA ARANCIBIA MIRANDA 1 10
INGENIERIA Y SERVICIOS ANDIMAR LIMITADA 2 5
EMPRESAS CINCOM SPA 2 9

Las condiciones informadas por cada proveedor son;

®

RICHARD EDUARDO HERNANDEZ PALAPE: Se consideraron 3 factores vélidos para la
acreditacion de politicas de reajustabilidad de remuneraciones, capacitacién laboral ¥
adhesion a Mutual.

EVELYN VALESKA ARANCIBIA MIRANDA:.La proveedora informé y adjunto la
documentacion relativa a 1a acreditacién del pago de sus leyes sociales, motivo por el
cual obtuvo el maximo puntaje, de acuerdo a lo instruido en Gltimo parrafo de letra <,
Numeral 6.3 de Bases Administrativas de Licitacién,

INGENIERIA Y SERVICIOS ANDIMAR LIMITADA: Ia empresa informa tres condiciones,
sin embargo y de acuerde a los antecedentes adjuntos, sélo puede acreditar dos
condiciones a través de la declaracién jurada presentada.

EMPRESAS CINCOM SPA: El proveedor informa y acredita Politicas de reajustabilidad
de remuneraciones, y politicas de capacitacién laboral. No se considera el salario a
pagar como una condicion especial de empleo, ni la adhesién a Mutual, ya que no
presenta documentacién valida para obtener el puntaje requerido en Bases.

4.- Criterio cumplimiento de Requisitos formales

La proveedora EVELYN VALESKA ARANCIBIA MIRANDA, obtuvo 2,5 % del criterio, producto

que fue requerida una aclaracion por incosistencia en la informacién presentada en {a ficha del
portal y el documento Anexo.

Para este caso, se aplico o establecido en el numeral 6.3 de las bases, letra d) N° 2.
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El resto de los proveedores obtuvieron el maximo puntaje, toda vez que las consultas que se

realizaron a sus ofertas, no fueron requeridas para completar la evaluacion, sino como
informacién complementaria.

Que de acuerdo & lo anterior y teniendo en consideracién la estricta aplicacién de los
criterics de evaluacidn a cada una de las ofertas, segin ha sido presentado en el cuadro
precedente y su posterior evaluacion, esta Comisién Evaluadora estima proponer al
Secretario Regional Ministerial de Agricultura de la Region de Arica y Parinacota, adjudicar
la presente licitacion plblica a la proveedora EVELYN VALESKA ARANCIBIA MIRANDA,
RUT 10.239.590-5, por el monto total de $ 10.567.200 impuestos incluidos, por haber
alcanzado el més alto puntaje en la evaluacion, correspondiente a un 96,4%.
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